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SVE ODLUKE IDU
PREKO VAS?

Bez vas se nista ne Ljudi rade puno, ali nije Kompanija raste,
pokrece i svaka vazna jasno tko za Sto zaista ali organizacija ne prati
odluka ¢eka vasu potvrdu. odgovara. taj rast.



ISHODI
STO ODNOSITE SA SOBOM?

5 KONKRETNIH ISHODA

1. ORGANIZACIJSKA 2. SLOBODA VLASNIKA 3. DELEGIRANJE BEZ
STRUKTURA PO MJERI GUBITKA KONTROLE
Struktura koja odgovara fazi Konkretni alati za oslobadanje od Kako prenijeti odgovornost na tim
razvoja vase tvrtke — ne svakodnevnih operativnih | zadrzati pregled — bez straha
genericki, nego za vas problema — vi vodite tvrtku. da cete izgubiti nit.

specifi¢an slucaj.

4. STRUKTURA = 5. AKCIJSKI PLAN

PROFITABILNOST ZA VASU TVRTKU
Razumjet Cete direktnu vezu Odlazite s konkretnim akcijskim
izmedu organizacijske strukture | planom koji mozete primijeniti

financijskih pokazatelja. odmah — ne idejama, nego
| koracima.




..ORGANIZACIJSKA
STRUKTURA KOJA
OMOGUCAVA DALJI RAST...

Odluke se donose brzo — Odgovornosti su jashe — Oshazeni | motivirani timovi
bez vas kao posrednika svatko zna sto mu je — vlasnik delegira,
zadatak | odgovara za tim isporucuje
rezultate.
Management preuzima Vi se bavite strategijom —
odgovornost — vi pratite kompanija raste | bez vaseg
KPI, ne rjeSsavate dnevne svakodnevnog upliva

probleme



$TO SE DOGADA NAKON
ORGANIZACIJSKE TRANSFORMACIJE?

PRIJE: 8% .7 POSLIJE: 25% PRIJE: 4% 7 POSLIJE: 24% PRIJE: 4%,7 POSLIJE: 80%

KAPITAL

PRIJE: 5% 7 POSLIJE: 27% PRIJE: 8%,7 POSLIJE: 21% PRIJE: 4% 7 POSLIJE: 32%




POSTOJI SUSTAV KOJI VAM
DAJE SLOBODU DA VODITE

Mapiranje trenutne faze Sustavi odgovornosti, Konkretni prioriteti, sljededi
razvoja i| dizajn KPI-jevi i linije odlucdivanja koraci i akcijski plan koji se
organizacijske strukture odlucivanja koji oslobadaju moze odmah primijeniti.

prilagodene rastu. vlasnika operativhog rada.
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DR. SC.
ZVEZDAN
HORVAT

Principal

Adizes Associate,
Preko 30 godina
iIskustva,

Doktorat o zivothom
ciklusu kompanija

HRVOJE
BOGDAN

Senior

Adizes Associate,
Proveo vise od
50 projekata
transformacije
organizacija

u regiji
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1.349 TRANSFORMACIJA,
0% KLIJENATA
_POBOLJSALO

6 DRZAVA,
340 GRADOVA.

ANCIJSKE REZULTATE, -

~

.
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PRIDRUZI
NAM SE

| BUDI
JEDAN

OD 15
SUDIONIKA




RAZVOJ 10-12.06.

ORGANIZACIJE 2026.
ZA RAST SARAJEVO

900€ + PDV 1.500€ + PDV

PO SUDIONIKU PO SUDIONIKU



UPOZNAJMO SE UZIVO!

ISPUNITE PRIJAVNI OBRAZAC
ADIZES.EU

NAZOVITE NAS ZA DODATNE INFORMACIJE NA
I/ILI NA



