Datum: 21.04.2026.
“ Vreme: 16h

® Lokacija: Palata Beograd,
Masarikova 5/3

DRUGACIJI PRISTUP

Prijavite se na:

Predavanje Networking Q&A sesija

3 x5 SAVETA U BORSBI Razgovarajte sa nasim timom Postavite pitanja i dobijte
ZATALENTE i drugim posetiocima u odgovore direktno od
opustenoj atmosferi nasih konsultanata
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KAKO ZADBiATI, RAZVITI I
PRIVUCI TALENTE?

— TrziSte se promenilo, a pristupi nisu
— Ocekivanja rastu brze od sistema
— Talenti odlaze zbog organizacije, ne zbog plate
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— Sta danas gradi lojalnost, a $ta je unistava
— Kako od dobrih zaposlenih napraviti ambasadore kompanije
— Zasto zadrzavanje pocinje mnogo pre ponude za odlazak

— Razlika izmedu potencijala i trenutnih rezultata
— Kako razvijati ljude koji mogu vise
— Priprema buducih lidera bez sagorevanja
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— Zasto kompanije stalno privlace pogreSne kandidate
— Kako se gradi privlacnost organizacije, a ne oglasa
— Sta talenti stvarno traze, a retko ko pita
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— Uskladivanje ljudi, uloga i ciljeva
— Kako talenti postaju pokretac rezultata, a ne trosak
— lzgradnja organizacije koja privladi i zadrzava ljude
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Otkrijte kako Adizes metodologija moze
transformisati vasu organizaciju.

Upoznajte nas tim i vidite kako radimo drugacije.
Dobijte praktiche uvide koje mozete primeniti odmah.
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INSTITUTE WORLDWIDE

Prijavite se na:
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