
DOŽIVITE KAKO NAŠ 
DRUGAČIJI PRISTUP 
PRAVI RAZLIKU 

Networking 

3 × 5 SAVETA U BORBI 
ZA TALENTE 

Razgovarajte sa našim timom 
i drugim posetiocima u 

opuštenoj atmosferi 

Predavanje Q&A sesija 

Postavite pitanja i dobijte 
odgovore direktno od 

naših konsultanata 

Datum: 21.04.2026. 

Vreme: 16h 

Lokacija: Palata Beograd, 
Masarikova 5/3 

 Prijavite se na: info@adizes.eu 

mailto:info@adizes.eu


–  Šta danas gradi lojalnost, a šta je uništava 
–  Kako od dobrih zaposlenih napraviti ambasadore kompanije 
–  Zašto zadržavanje počinje mnogo pre ponude za odlazak 

ZAŠTO PROBLEMI U BORBI ZA TALENTE NISU SLUČAJNI 

KAKO ZADRŽATI KLJUČNE TALENTE 

3 × 5 SAVETA U BORBI ZA TALENTE 
KAKO ZADRŽATI, RAZVITI I 

PRIVUĆI TALENTE? 

– Tržište se promenilo, a pristupi nisu 
– Očekivanja rastu brže od sistema 
– Talenti odlaze zbog organizacije, ne zbog plate 

–  Razlika između potencijala i trenutnih rezultata 
–  Kako razvijati ljude koji mogu više 
–  Priprema budućih lidera bez sagorevanja 

KAKO RAZVITI POTENCIJAL U VRHUNSKE 
PERFORMANSE 

–  Zašto kompanije stalno privlače pogrešne kandidate 
–  Kako se gradi privlačnost organizacije, a ne oglasa 
–  Šta talenti stvarno traže, a retko ko pita 

KAKO PRIVUĆI PRAVE LJUDE NA TRŽIŠTU 
GDE IH „NEMA“ 

– Usklađivanje ljudi, uloga i ciljeva 
–  Kako talenti postaju pokretač rezultata, a ne trošak 
–  Izgradnja organizacije koja privlači i zadržava ljude 

KAKO POVEZATI TALENTE, REZULTATE 
I DUGOROČNI RAST 



Otkrijte kako Adizes metodologija može 
transformisati vašu organizaciju. 

Upoznajte naš tim i vidite kako radimo drugačije. 
Dobijte praktične uvide koje možete primeniti odmah. 
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