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RAST FIRME VAM JE 
DONIO PRIHOD, ALI I 
....? 
Prijavite se na besplatnu executive edukaciju Adizes instituta, „Put do 
organizacijske vitalnosti“, koja će se održati u Mostaru (INTERA 
Tehnološki Park). 

Što je Adizes? Adizes Institute je međunarodna konzultantska 
organizacija koju je osnovao dr. Ichak Adizes, specijalizirana za 
“organizacijsku terapiju”, dijagnostiku i razvoj organizacija kroz faze 
rasta. Metodologija se provodi kroz mrežu Adizes Southeast Europe 
(ASEE) s uredima u regiji, uključujući Beograd, Novi Sad i Zagreb. 
Adizes pomaže organizacijama da rast pretvore u upravljiv sustav. 

Tko je predavač? Hrvoje Bogdan, Partner i direktor u Adizes 
Southeast Europe (ASEE), ured Hrvatska, certificirani konzultant s 20+ 
godina iskustva u primjeni Adizes metodologije kroz treninge, 
dijagnostike i razvoj organizacija. 

Za koga je? Edukacije ja za vlasnike, direktore, članove uprave i 
ključne menadžere. 

PRIJAVE SU OTVORENE DO 10.4.2026. 



PREPOZNAJETE LI 
OVO? 

KONTAKT: info@intera.ba +387 36 327 972 info@adizes.eu 

ODLAZITE S: 

Biznis raste, a vi 
imate sve manje 
kontrole 

Gasite požare 
umjesto da vodite 
posao 

Ljudi vas stalno 
trebaju, a rezultati 
stagniraju 

Identificirate u 
kojoj se fazi 
rasta trenutno 
nalazite 

Prepoznate 
probleme i greške 
koje najviše 
ugrožavaju 
profitabilnost i 
vitalnost 

Smjernice za 
donošenje odluka, 
delegiranje 
odgovornosti i 
ravnotežu kontrole 
i fleksibilnosti 

https://info@intera.ba
https://info@adizes.eu


BROJ MJESTA JE OGRANIČEN! PRIJAVA: 

AGENDA 

FORMAT EDUKACIJE 

2 h edukacije 
Sesija pitanja i odgovora (Q&A) 
Umrežavanje uz osvježenje 

ZAŠTO PROBLEMI KOJE IMATE NISU SLUČAJNI 

KAKO PREPOZNATI FAZU RASTA VAŠE KOMPANIJE I 
IZBJEĆI KAOS, SAGORIJEVANJE I PAD REZULTATA 

KOJI SU TIPIČNI PROBLEMI SVAKE FAZE ŽIVOTNOG 
CIKLUSA I KOJE GREŠKE SU NAJSKUPLJE 

ŠTO VLASNIK MORA PROMIJENITI DA BI KOMPANIJA 
NASTAVILA ZDRAVI RAST 

KAKO PRONAĆI OMJER KONTROLE I FLEKSIBILNOSTI U 
POSLOVANJU I USMJERAVATI RAST PREMA PROFITABILNOSTI I 
VITALNOSTI 


