Liderstvo u doba Al

Vi vodite dok drugi cekAlu.

Program za vlasnike, direktore i menadzere — bez IT predznanja

, TERMINI PROGRAMA
-m® 19-20. maj 2026. | Beograd (ASEE)

INSTITUTE WoRLDWIDE 3. jun 2026. | Online (integracioni dan)



ZASTO OVAJ PROGRAM

Al ve¢ menja nacin na koji donosimo odluke, organizujemo rad i upravljamo rizikom.

Rezultat ne donosi tehnologija. Rezultat donose lideri koji preuzimaju inicijativu, definisu
prioritete i vode organizaciju ili tim.

Program Liderstvo u doba Al osmisljen je upravo za lidere koji zele da razumeju kako Al
uti¢e na procese, timove i rezultate - i kako da promenu vode stabilno i odrzivo.

KOME JE PROGRAM NAMENJEN

SME i rastuée organizacije C-level i generalni menadzeri Vode timova i poslovnih celina

Program ne zahteva tehnic¢ko predznanje. Namenjen je onima koji vode ljude, procese i rezultate
— i koji donose odluke koje odreduju pravac organizacije.

Grupe su ogranicene na 14 polaznika, kako bi svaki u¢esnik dobio prostor za konkretna pitanja
i primenu na sopstvenu organizaciju.

STA CETE NAUCITI

Program je izgraden oko konkretnih poslovnih situacija i primerima koji se mogu primeniti
u vasoj organizaciji.

Naucicete da:

7 Prepoznate i prioritizujete oblasti poslovanja u kojima Al moze da donese realnu vrednost ili
smanji rizik.

7 Steknete jasan okvir za vodenje tima kroz proces uvodenja Al i smanjenje otpora promenama.

7 Donosite kvalitetnije odluke kombinovanjem Al mogucnosti sa sopstvenim znanjem i iskustvom.

77 Razumete gde se nalaze rizici - od upravljanja podacima, bezbednosti i izbora partnera - pre
nego Sto postanu skupi problemi.

A7 Sagledate kako Al moze povecati produktivnost i potencijal zaposlenih.

A Procenite uticaj Al na finansije i poslovne rezultate kompanije.

7 Dobijete jasan okvir za vodenje Al transformacije i donosenje odluka u saradnji ljudi i Al

sistema.

IZ PROGRAMA IZLAZITE SA KONKRETNIM PLANOM

KOJI MOZETE PRIMENITI U SVOJOJ ORGANIZACIJI




STRUKTURA PROGRAMA

RAD UZIVO

Diskusija, analiza primera, primena modela
ASEE, na konkretne poslovne situacije polaznika.

Palata Beograd, Maksimalna interakcija izmmedu predavaca
Masarikova 5/3 i grupe.

INTEGRACIONI DAN

Primena naucenog, nastavak rada na
konkretnim primerima, odgovori na pitanja
koja su se pojavila tokom implementacije.
Tokom dana gostujuci prenose konkretna
iskustva iz prakse.

Program vode iskusni predavaci sa bogatim prakti¢nim iskustvom u radu
sa liderima i organizacijama.

ZASTO SADA

Al nece Cekati da organizacije budu spremne. Ali lideri mogu da odluce kako ce
odgovoriti.

Pitanje nije da li ¢e vestacka inteligencija uticati na vasu organizaciju. Pitanje je
da li ¢ete tu promenu voditi vi — ili ¢e je voditi neko drugi.

Vi vodite dok drugi cekAlu.

Prijavite se | preuzmite inicijativu.

’
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INSTITUTE WORLDWIDE

SOUTHEAST EUROPE



PREDAVACI

Snezana lgnjati¢ ima bogato regionalno iskustvo u vodenju
digitalnih transformacija i primeni savremenih tehnologija u
poslovanju. Njeno liderstvo karakteriSu merljivi rezultati,
osnazivanje timova i jasan fokus na inovacije, odgovornost
i unapredenje poslovnih performansi i klijentskog iskustva.

Pavle Pekovic¢ - Iskusni konsultant sa vise od 35 godina
iskustva u poslu, specijalizovan za Digitalnu transformaciju,
Cloud tehnologije, Bezbednost, Produktivnost i Al reSenja.
Dokazano uspesan u pomaganju kompanijama da modernizuju
poslovanje, unaprede produktivnost, saradnju i bezbednost...

Aleksandra Ognjanovi¢ ima viSe od dvadeset godina
iskustva na liderskim pozicijama, sa fokusom na strateske i
digitalne transformacije i primenu Al u poslovanju. U radu
sa liderima naglasak stavlja na donosenje odluka, postavljanje
prioriteta i uskladivanje ljudi, procesa i tehnologije.

INSTITUTE WORLDWIDE
SOUTHEAST EUROPE

Kotizacija: 1200 EUR
Prijavite se na: event@adizes.eu

Adresa: Palata Beograd, Masarikova 5/3



