
KAKO POSTIĆI JASNOĆU, 
UČINKOVITOST I RAST? 

Workshop koji mijenja smjer vašeg poslovanja 

Organizacija na putu do Top forme 

04-06.03.2026. Terme Tuhelj 



PATITE LI VI, KAO VLASNIK ILI 
GENERALNI DIREKTOR OD: 

Nejasne ovlasti? 
Nedostatak jasnoće otežava donošenje odluka i usporava tim. 

Pretjerane angažiranost u operativnim zadacima? 
Zarobljeni ste u svakodnevnim problemima, dok strateški zadaci čekaju. 

Osjećate li da sve ovisi o vama? 
Svaka odluka leži na vašim ramenima, ostavljajući malo prostora za rast. 

Nedostatak povjerenja u tim? 
Vjerujete da zadaci neće biti dovršeni prema visokim standardima bez vaše kontrole. 

Poteškoća s delegiranjem? 
Umjesto delegiranja, preuzimate zadatke jer vjerujete da ćete ih brže završiti 

Stalnog balansiranja između rasta i kontrole? 
Strah od gubitka kontrole koči razvoj. 

Preklapanja odgovornosti? 
Timovi ili pojedinci rade iste poslove, stvarajući pomutnju i gubljenje vremena. 

Loša komunikacija između timova? 
Loša koordinacija usporava produktivnost. 

Nedostatka jasne hijerarhije? 
Kada nema definiranih odgovornosti, organizacija gubi stabilnost. 

Gubitka fokusa na ključne ciljeve? 
Operativni zadaci imaju prednost pred strategijom. 

PATI LI VAŠA ORGANIZACIJA OD: 



USPJEH U BRZOM POSLOVNOM 
OKRUŽENJU ZAHTJEVA: 

Inovativan pristup rješavanju problema 
Komplementarni timovi, fleksibilnost i kreativnost 
donose rješenja za složene situacije. 

Sposobnost brzog reagiranja na promjene 
Brzina prilagodbe donosi konkurentsku prednost. 

Jasna organizacijska struktura 
Jasno definirani procesi i hijerarhija povećavaju učinkovitost 
. 

Fokusiranje na ono što je zaista važno 
Prioriteti moraju ostati usmjereni na ključne ciljeve. 

Učinkovita komunikacija unutar tima 
Pravovremene i točne informacije ubrzavaju donošenje odluka. 

Delegiranje odgovornosti 
Osnaženi timovi omogućuju vođama da se usredotoče na strategiju. 

Praćenje i optimizacija resursa 
Pravilno korištenje vremena, novca i ljudi osigurava održivi rast. 

Prilagodljivost organizacijske strukture 
Struktura mora rasti i razvijati se zajedno s tvrtkom. 



Praktična rješenja za specifične izazove: 
Radimo na konkretnim primjerima iz vaše tvrtke. 

Provjereni alati i metode: 
Koristite provjerene tehnike za rast i inovacije. 

Interaktivni timski rad: 
Razmijenjujemo iskustva i učimo kroz praktične vježbe. 

ŠTO VAS ČEKA? 

Kako odabrati organizacijsku strukturu koja odgovara 
stupnju razvoja vaše tvrtke i podržava strateške planove 
za sljedeće 3 godine 

Kako osloboditi vlasnika/osnivača svakodnevnih 
poslova i delegirati odgovornosti 

Kako struktura izravno utječe na profitabilnost i 
postizanje strateških ciljeva 

ŠTO ĆETE NAUČITI? 

Napredak kroz strategiju: 
Strateški prilagodite svoju tvrtku njenom životnom ciklusu. 

Osnaživanje tima: 
Izgradite kulturu odgovornosti i inovativnosti. 

Dugoročni uspjeh: 
Stvorite strukturu koja podržava održivi rast i usredotočite se 
na ciljeve. 

ZAŠTO SUDJELOVATI? 



Dr Zvezdan Horvat, Principal Associate, 
Adizes Institute, USA; partner Adizes SEE, 
profesionalni direktor za Adizes Institute, 
USA 

Hrvoje Bogdan, Senior Associate, Adizes 
Institute, USA; partner Adizes SEE 

REZERVIRAJTE SVOJE MJESTO NA RADIONICI 

"Organizacija na putu do Top forme – Kako 
postići jasnoću, učinkovitost i rast! 

KOTIZACIJA: 

1500 EUR + PDV 
1200 EUR + PDV za rane prijave do 09.02.2026.  

+ trošak boravka u hotelu 
Ograničen broj sudionika. 

30 godina iskustva u organizacijskom razvoju uspješnih tvrtki 
diljem svijeta u 3 dana radionice Adizes Southeast Europe 

KONZULTANTI - PREDAVAČI 

info@adizes.eu 
+381 63 545 457, +385 98 484 400 

https://info@adizes.eu

