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Kako odabrati adekvatnu organizacionu
strukturu za odredeni zivotni ciklus kompanije?

Kako ostvariti kontrolisani
rast i razvoj biznisa?

Kako osloboditi osnivaca od operativhog

rukovodenja kompanijom?

Pripremite kompaniju za buducnost!

info@adizes.eu

+381 63 545 457 +385 98 484 400
www.adizes.eu
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Kome je namenjena radionica?

() Vlasnicima kompanija
() Top menadzZerima

V) Izvrnim direktorima ‘
(¥ Generalnim direktorima

& Clanovima uprava

Kompanije su uspesne onoliko koliko energije posvecéuju svojim klijentima.
Da bi sto vise energije posvetili svojim klijentima moraju manje energije
da trose u okviru kompanije, tj. da imaju jasne unutrasnje odnose.
Da bi imali jasne unutrasnje odnose moraju da imaju jasnu strukturu.
Imati jasnu strukturu znaci imati definisane nadleznosti, ovlaséenja i odgovornosti.

Neke od tema koje se obraduju na radionici:

@ Kako odabrati adekvatnu organizacionu strukturu za odredeni Zivotni ciklus kompanije?

@ Kako organizacionom strukturom preokrenuti organizacijsku klimu?

@ Kako povezati ostvarivanja strateskih ciljeva i strukturisanje organizacije na temelju
profitne logike?

@ Kako kroz jashe nadleZnosti i ovlaséenja postaviti temelj za odgovornost pojedinca?
@ Kako uvesti odgovornost na niZe nivoe u kompanijama?

@ Kako osloboditi osnivac¢a od operativhog rukovodenja kompanijom?

Pripremite kompaniju za buducnost!

info@adizes.eu

+381 63 545 457 +385 98 484 400
www.adizes.eu
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Adizes centar za jugoisto¢nu Evropu

Osnovne delatnhosti Adizes SEE su organizaciona terapija
bazirana na Adizes metodologiji, konsalting u funkcionalnim
oblastima, edukacija koja se odvija kroz otvorene i in-house
(tailor made) seminare i treninge i izdavastvo.

Sve nase usluge se baziraju na medunarodnom iskustvu i
obaveznim obukama po metodima i standardima
uobicajenim u najrazvijenijim zemljama, vise od 30. godina
prakse na prostorima jugoistocne Evrope.

Promena strategije ne dovodi do promena u organizaciji. Ona je nuzna
i potrebno je znati u kom smeru treba da idete. Ali nije dovoljno! Da biste
promenili smer toka reke, morate promeniti strukturu korita reke.
Dr Ichak Adizes

Adizes zivotni ciklus preduzeca
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ilievi: Cuda President
Adizes Institute, USA

Pripremite kompaniju za buducnost!

info@adizes.eu

+381 63 545 457 +385 98 484 400
www.adizes.eu
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Dr Zvezdan Horvat je Covek sa
najveéim prakti¢nim iskustvom u
regionu, ali i u svetu, u reorganizaciji
kompanija.

Sa preko 30 godina iskustva u primeni
Adizes metodologije u organizacijama
Sirom sveta (SAD, Velika Britanija, Kina,
Rusija, Turska i mnoge druge zemlje,
kao i u svim zemljama eks YU).

Osvojio je prestiznu nagradu
“Strucni saradnik godine” Adizes

instituta 2004. i 2008. godine.

dr Zvezdan Horvat

Principal Associate
Adizes Institute, USA

Njegova doktorska disertacija posvecena
je razvoju modela za utvrdivanje
stadijuma u zivotnom ciklusu firme.

Professional Director Objavio je vise od sedamdeset ¢lanaka
Adizes Institute Worldwide na temu menadzmenta promene.
v DrZao je predavanja vezana za Adizes
metodu kojima je prisustvovalo vise od
hiljadu ljudi, sto ubraja medu svoja
@ 30 g°dina iskustva na najveca dostignuca.
organizacionom razvoju
Njegova ekspertiza u Adizes metodologiji
@ Ekspert _svet_Skog ranga vezana je primarno za dizajn
za organizacionu strukturu organizacione strukture kao i kreiranje

@ Proverene metode i uspeine sistema odgovornosti i prac¢enja profita.

price iz regiona
Pripremite kompaniju za buducnost!

info@adizes.eu

+381 63 545 457 +385 98 484 400
www.adizes.eu
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Hrvoje o__ wan

Senior Associate
Adizes Institute, USA

Partner - Adizes SEE

" 4

2 Sertifikovani stru¢ni saradnik
i jedan od osnivaca Adizes SEE

Preko 10 godina iskustva
na rukovodedéim pozicijama

’
®
INSTITUTE WORLDWIDE
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Hrvoje Bogdan je tokom 2019. godine
vodio i integrisao razvojne sastanke
konsultanata na nivou Adizes Instituta
sa cilijem razmene realnih studija
slucaja.

Kao sertifikovani struc¢ni saradnik
Adizes instituta i jedan od osnivaca
~Adizes Southeast Europe* u Hrvatskoj,
Hrvoje Bogdan je zasluzan za razvoj
poslovanja u Hrvatskoj, kao i u celoj
jugoistocnoj Evropi.

Od 2005. godine, Hrvoje predstavlja
Adizes metodologiju medunarodnoj i
domacoj publici kroz predavanja,
konsultacije i treninge. Proveo je preko

deset godina na rukovodeéim
pozicijama u internacionalnim
kompanijama.

Adizes sertifikat je dobio 2007. godine,
i njegova specijalnost je sprovodenje
procesa promene u kompanijama
kroz kombinovani trud menadzmenta
i zaposlenih.

Pripremite kompaniju za buducnost!

info@adizes.eu

+381 63 545 457
www.adizes.eu

+385 98 484 400
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() 3 dana vrhunskih predavanja

(V) 2 iskusha internacionalna struénjaka
() Do 20 uéesnika (mesta)

() Networking

) Poklon e-knjiga za sve ucesnike

Cena kotizacije:

800 eur po uéesniku

*U cenu nije ura¢unat smestaj i transport.

info@adizes.eu

+381 63 545 457 +385 98 484 400
www.adizes.eu
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