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Kako odabrati adekvatnu organizacijsku
strukturu za odredeni zivotni ciklus poduzeca?

Kako do kontroliranog
rasta i razvoja tvrtke?

Kako osloboditi osnivaca od operativhog

upravljanja tvrtkom?

Pripremite svoju tvrtku za buducnost!

info@adizes.eu

+385 98 484 400 +381 63 545 457
www.adizes.eu
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Kome je namijenjena radionica?

() Vlasnicima kompanija
() Top menadzZerima

V) Izvrnim direktorima ‘
(¥ Generalnim direktorima

& Clanovima uprava

Tvrtke su uspjesne onoliko koliko energije posvecuju svojim kupcima.

Kako bi sto vise energije posvetili svojim klijentima, moraju trositi manje energije
unutar tvrtke, tj. imati jasne unutarnje odnose. Da bi imali jasne unutarnje odnose,
moraju imati jasnu strukturu. Imati jasnu strukturu znaci imati definirane
nadleznosti, ovlasti i odgovornosti.

Neke od tema koje se obraduju na radionici:

@ Kako odabrati adekvatnu organizacijsku strukturu za odredeni Zivotni ciklus kompanije?

@ Kako organizacijskom strukturom preokrenuti organizacijsku klimu?

@ Kako povezati ostvarivanja strateskih ciljeva i strukturiranje organizacije na
temelju profitne logike?

@ Kako kroz jashe nadleZnosti i ovlastenja postaviti temelj za odgovornost pojedinca?
@ Kako uvesti odgovornost na niZe razine u kompanijama?

@ Kako osloboditi osnivaca operativhog upravljanja tvrtkom?

Pripremite svoju tvrtku za buducnost!

info@adizes.eu

+385 98 484 400 +381 63 545 457
www.adizes.eu
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Adizes centar za jugoisto¢nu Europu

Osnovne djelatnosti Adizes SEE su organizacijska terapija
utemeljena na Adizes metodologiji, konzalting u
funkcionalnim podrucjima, edukacija koja se odvija kroz
otvorene i in-house (tailor made) seminare i treninge

i izdavastvo. Sve nase usluge se temelje na medunarodnom
iskustvu i obaveznim obukama po metodama i standardima
uobicajenim u najrazvijenijim zemljama, vise od 30. godina
prakse na prostorima jugoistocne Europe.

Promjena strategije ne dovodi do promjena u organizaciji. Ona je nuzna i potrebno je
znati u kojem smjeru trebate iéi. Ali nije dovoljno! Kako bi promijenili smjer toka rijeke,
morate promijeniti strukturu korita rijeke.

Dr Ichak Adizes
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Pripremite svoju tvrtku za buducnost!

info@adizes.eu

+385 98 484 400 +381 63 545 457
www.adizes.eu
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Dr Zvezdan Horvat je Covjek sa
najveéim prakti¢nim iskustvom u
regiji, ali i u svijetu, u reorganizaciji
kompanija.

Sa preko 30 godina iskustva u primjeni
Adizes metodologije u organizacijama
Sirom svijeta (SAD, Velika Britanija, Kina,
Rusija, Turska i mnoge druge zemlje,
kao i u svim zemljama eks YU).

Osvojio je prestiznu nagradu
“Strucni suradnik godine” Adizes

instituta 2004. i 2008. godine.

dr Zvezdan Horvat

Principal Associate
Adizes Institute, USA

Njegova doktorska disertacija posvecena
je razvoju modela za utvrdivanje stadija
u zivotnom ciklusu poduzeca. Objavio

Professional Director je vise od sedamdeset ¢lanaka na temu
Adizes Institute Worldwide menadzmenta promjene. Drzao je
v predavanja vezana za Adizes metodu
kojima je sudjelovalo vise od tisucu
ljudi, Sto ubraja medu svoja najveca
@ 30 godina iskustva na dostignuéa.
organizacijskom razvoju
. Njegova ekspertiza u Adizes metodologiji
@ Ekspert _sv-le_t;5k°9 ranga vezana je primarno za projektiranje
za organizacijsku strukturu organizacijske strukture kao i stvaranje
@ Provjerene metode i uspjeine sustava odgovornosti i pracenja dobiti.
price iz regiona

Pripremite svoju tvrtku za buducnost!

info@adizes.eu

+385 98 484 400 +381 63 545 457
www.adizes.eu
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Hrvoje o__ wan

Senior Associate
Adizes Institute, USA

Partner - Adizes SEE

" 4

2 Certifikovani struéni suradnik
i jedan od osnivaca Adizes SEE

Preko 10 godina iskustva
na rukovodedéim pozicijama

’
®
INSTITUTE WORLDWIDE

SOUTHEAST EUROPE

RADIONICA
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®

Hrvoje Bogdan je tokom 2019. godine
vodio i integrirao razvojne sastanke
konzultanata na razini Adizes Instituta
sa ciljem razmjene realnih studija
slucaja.

Kao certificirani stru¢ni suradnik
Adizes instituta i jedan od osnivaca
~Adizes Southeast Europe* u Hrvatskoj,
Hrvoje Bogdan je zasluzan za razvoj
poslovanja u Hrvatskoj, kao i u cijeloj
jugoistocnoj Europi.

Od 2005. godine, Hrvoje predstavlja
Adizes metodologiju medunarodnoj i
domacoj publici kroz predavanja,
konzultacije i treninge. Proveo je preko

deset godina na rukovodeéim
pozicijama u internacionalnim
kompanijama.

Adizes certifikat je dobio 2007. godine,
i njegova specijalnost je provodenje
procesa promjene u kompanijama
kroz kombinovani trud menadzmenta
i zaposlenih.

Pripremite svoju tvrtku za buducnost!

info@adizes.eu

+385 98 484 400
www.adizes.eu

+381 63 545 457
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() 3 dana vrhunskih predavanja

(V) 2 iskusha internacionalna struénjaka
() Do 20 sudionika (mjesta)

() Networking

) Poklon e-knjiga za sve sudionike

Cijena kotizacije:

800 eur po sudioniku

*U cijenu nije uracunat smjestaj i transport.

info@adizes.eu

+385 98 484 400 +381 63 545 457
www.adizes.eu
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